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Redogorelsetext for nyheter och forindringar i
Overenskommelse om Lon och anstillningsvillkor
for personlig assistent och anhérigvardare — PAN 16

Inledning

Den 29 april triffade parterna dverenskommelse om Lon och anstéillningsvillkor
for personlig assistent och anhérigvardare — PAN 16. Denna redogérelse
omfattar férdndringar i PAN 16.

Parterna i 6verenskommelsen 4r Sveriges Kommuner och Landsting,
Arbetsgivarforbundet Pacta samt Svenska Kommunalarbetarefrbundet.

Forhandlingsprotokoll
§ 1 Innehall
Innehdller en upprikning av verenskommelsens alla delar.

§ 7 Giltighet och uppsiigning

Giltighetstiden p& Overenskommelsen #r 36 manader, 2016-05-01—
2019-04-30. Avtalet &r inte uppsédgningsbart i fortid.

Loneavtal, Bilaga 1

Enligt [6neavtalet ska en [onedversyn ske lokalt enligt liknande principer som
géller for Kommunals dvriga medlemmar. Utrymme och ldgstlon kommer dven
f6r 2017 och 2018 att folja nivaerna i Huvuddverenskommelsen med
Kommunal, undantaget underskéterskesatsning. S4 snart utrymmet for dessa ar
faststéllts av centrala parter kommer information om aktuella nivéaer att skickas
ut. De grundldggande principerna for 1oneséttning i PAN-avtalet ér de samma
som 1 Huvuddverenskommelsen, didremot skiljer sig den lokala
férhandlingsordningen. Om parterna inte kommer Sverens om annat genomfors
I6nedversynen pd PAN-avtalet genom traditionell forhandling,

Se dven i cirkulér 10:30, om Lonepolitiskt grundarbete for en god tillimpning av
Loneavtalen.




§ 2 Lonebdversyner

I avtalet aterfinns inte uttrycket “ldgst”. Det innebdr att det finns en fast summa
som varje arbetstagare bidrar med till utrymmet. Utrymmet fordelas dérefter i
forhandlingar med Kommunal sdvida parterna inte kommer Sverens om annat
enligt § 2, punkten 7.

Utrymme vid lonebversyn

2016

Varje medlem i Kommunal med timlon bidrar till utrymmet med 3,15 kronor,
2017 |

Utrymmet for arbetstagarorganisationen faststills av centrala parter.

2018

Utrymmet for arbetstagarorganisationen faststills av centrala parter.

Lénecdversynsdatum

Lonedversyn giller frin den 1 maj respektive ar och genomfdrs som traditionell
forhandling om parterna inte enats om annat.

Ldgsta loner

Ligstalonen for arbetstagare som omfattas av bestdimmelsen § 1 ¢) i bilaga 2,
Bestdmmelser for personlig assistent och anhérigvirdare och som fyllt 19 ér ska,

fr.o.m. 2016-05-01 uppga till Ligst 111,50 kronor,

fr.o.m. 2017-05-01 faststiillas av centrala parter,

fr.o.m. 2019-01-01 faststillas av centrala parter.
Observera att ligstalonen inte justeras 2018-05-01.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 &r ska lonebeloppet enligt
ovan gilla kalenderméanaden efter det att arbetstagaren fylit 19 &r.

Denna ligstalén motsvarar den ligre ligstalonen enligt HOK 16 med Kommunal
och som giller arbetstagare som fyllt 19 &r.

Timlénen for arbetstagare hos medlem i arbetsgivarforbundet Pacta och som
anstills enligt § 1 ¢) och som fyllt 19 ar ska uppgé till lagstalonen enligt ovan.



Ovriga timavlonade enligt § 1 a)-b) omfattas inte av avtalsreglering om
lagstalon,

Bestimmelser for personlig assistent och
anhorigvardare, bilaga 2

§ 12 Arbete pa obekvim arbetstid

Ersdttningarna rdknas upp med 2,2 procent.

Erséttning for obekvém arbetstid utges inte till anhorigvardare. For anhorig-
vardare som fullgor effektivt ordinarie arbete p4 obekvim arbetstid Sverens-
koms 16nen enligt § 10 punkt I anm. 1.

§ 13 Ersittning for jourpass

Erséttning {or varje fullgjord jourpasstimme rilknas upp med 2,2 procent till
17,80 kronor,

Erséttning for jour utges inte till anhorigvardare. For anhérigvardare som fullgsr
jour 6verenskoms [6nen enligt § 10 punkt 1 anm. 1.

Lokalt kollektivavtal om lon och anstillningsvillkor
for personlig assistent och anhirigviardare — PAN 16,
Bilaga 3 och 3 a

Bilagorna #r uppdaterade men i 6vrigt ingen #ndring. Centrala parter 4r 6verens
om att lokala parter ska teckna lokalt kollektivavtal LOK for PAN 16 med
dtminstone angivet innehall,







